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APRESENTACAO

A Trier Engenharia S/A tem como objetivo tornar claras e transparentes as
diretrizes basicas da empresa, buscando aprimoramento de suas praticas
éticas e sociais pautada em acdes probas, eficazes e transparentes,
instituindo o presente Cédigo de Etica e Conduta, que tem como
objetivo esclarecer e orientar sobre quais sao as condutas esperadas por
todo e qualquer relacionamento que estabeleca com a empresa.

A publicacao desse Codigo sugere uma reflexao sobre nosso papel e
postura profissional. Com ele, assumimos o compromisso de conhecer,
vivenciar, disseminar e cumprir boas praticas e normas aqui
estabelecidas.

Este Coédigo de Etica e Conduta devera ser cumprido rigorosamente por
seus colaboradores, incluindo todos os membros da diretoria, clientes,
fornecedores, terceiros, parceiros, orgaos publicos e governamentais, tal
conteudo esta sujeito a atualizacdes e revisdes, caso necessario.
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1. Objetivo

O Cdédigo de Etica e Conduta tem como objetivo implantar o que é
esperado quanto a forma de agir e de se relacionar interna e
externamente, orientando de acordo com os principios que norteiam os
Nossos valores éticos e corporativos.

Sua aplicagao sugere uma reflexdo sobre nosso papel e postura
profissional, prevenindo a ocorréncia de violacdes legais, ou de condutas
qgue possam comprometer nossa integridade e reputacao. Com ele,
assumimos o compromisso de conhecer, vivenciar, disseminar e cumprir
as boas praticas e normas aqui estabelecidas assegurando que todos
devem trabalhar de forma mais eficiente e transparente.

2. A quem se destina

Essa politica deve ser aplicada por todos que fazem parte do grupo Trier
Engenharia S/A, aos executivos, gestores, colaboradores, prestadores de
servicos, bem como nossos parceiros externos, fornecedores e demais
terceiros.

E dever de todos: assegurar o cumprimento dos termos deste Cédigo,
cooperar para o bom desenvolvimento.

3. Identidade

3.1. MISSAO

Construir com qualidade, eficacia e eficiéncia, focada na
responsabilidade de execucao dos projetos e melhorias, de forma
sustentavel, executando e seguindo cronogramas de forma tempestiva.

3.2. VISAO
Crescer com exceléncia, buscando a satisfacdao de nossos clientes e a
melhoria continua da qualidade. Atuar no mercado de trabalho de forma
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organizada, controlada e aplicando processos de producao focado na
eficiéncia.

3.3. VALORES

Nosso compromisso € buscar constantemente o desenvolvimento
através de solucdes simples e inovadoras que gerem qualidade,
produtividade e rentabilidade.

Construir relagdes integras, transparentes e verdadeiras, gerando
satisfacao para todas as pessoas que se relacionam com a organizacao,
através de uma equipe competente e determinada.

4. Das normas e regulamentos

4.1 CONDUTA ETICA ESPERADA DOS SEUS COLABORADORES
Todos os colaboradores da Trier Engenharia S/A deverdo agir de
boa fé na conducao dos negodcios da mesma e no seu
relacionamento com clientes internos/externos,
fornecedores, representantes do Poder Publico e
membros da comunidade em que interagem, além

de:

Dedicar ao cumprimento das diretrizes, esforcar
para o bom desempenho de suas tarefas,
utilizando e promovendo suas atividades no

sentido de conduzir, melhorar, expandir,
desenvolver, promover, proteger, preservar 0s
interesses e a reputacao da empresa, sempre
desempenhando suas funcdées de maneira
correta, leal e eficiente.

Promover um clima organizacional positivo e
harmaonico, buscando novas solucdes e melhorias,
utilizando- se da boa comunicacao e prezando
pelo respeito.
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Preservar o patriménio da empresa, tais como imoveis, equipamentos,
materiais, informacdes tecnoldgicas e estratégicas, mantendo a
seguranca e protecao de dados da empresa e demais ligados.

Espera-se, além disso, que o0s colaboradores nao busgquem nem
pratiguem atos movidos por interesse meramente pessoais, em especial
aqueles que estejam em conflito com os interesses da Trier Engenharia
S/A, bem como os que afrontem as normas legais e sociais.

4.2 PROFISSIONALISMO

Todos colaboradores da empresa devem exercer suas atividades
profissionais com competéncia, empenho, responsabilidade e bom
senso, respeitar os horarios de trabalho, respeitar as normas e 0s
procedimentos da empresa e o cumprimento de tarefas, assim como
estimular nos colegas essa postura.

E dever de todos os colaboradores manter um relacionamento
profissional harmonioso, baseado na cortesia, transparéncia, boa
educacao e respeito.

A Trier Engenharia S/A ndo tolera intimidacdo, hostilidade, assédio ou
discriminacao de qualquer natureza no ambiente de trabalho e possui o
compromisso de tratar de forma justa e imparcial todos os seus
colaboradores, candidatos a emprego e o publico em geral, assim como
nao admite trabalho infantil, trabalho forcado, e outras formas
degradantes de trabalho.

O respeito as diferencas deve ser um compromisso de todos, seja na
relacao entre os colaboradores com nossos clientes, fornecedores e com

a comunidade em geral.

Os critérios adotados para admissao, promocao, transferéncia ou
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desligamento pela Trier Engenharia S/A sdo baseados exclusivamente
em avaliacdes de mérito, esforco pessoal, qualificacdes e pelo respeito a
individualidade e & diversidade das pessoas. E politica da empresa,
oferecer oportunidades profissionais justas e igualitarias, realizando
esforcos para o desenvolvimento pessoal e profissional de seus
colaboradores.

Permitimos a contratacao de pessoas que tenham grau de parentesco
entre si, desde que atenda requisitos exigidos pela vaga, desde que nao
haja conflito de interesses.

Nao é permitido o uso do cargo visando obter vantagens pessoais,
facilidades ou qualquer outra forma de favorecimento ou beneficio
pessoal, para si ou para terceiros de suas relacoes.

4.3 RESPONSABILIDADES E COMPORTAMENTO
Nossos resultados dependem ainda da conduta prudente e responsavel
dos colaboradores, quanto aos pontos descritos:

Fazer uso dos EPI 's- Equipamentos de Protecao Individual e EPC-
Equipamentos de Protecao Coletiva, objetivando a saude e segurancga do
colaborador;

Cumprir rigorosamente as normas de utilizacdo de maquinas e
equipamentos, mantendo em bom estado de conservacao e
funcionamento;

Zelar pelo patrimdénio material e pessoal da empresa;

Veiculos locados ou de patrimdnio da empresa disponibilizados para
servico devem ser usados com responsabilidade, sob guarda do condutor
responsavel, em caso de multas serao descontados em folha de
pagamento, ou conforme for o caso;
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No horario de trabalho € terminantemente proibido fazer o uso de drogas
e produtos ilicitos, consumo de alcool, bem como portar armas, nas
dependéncias ou alojamentos da empresa;

Nao é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e
dispositivos similares, durante o horario de trabalho realizado em obra,
para o0 acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos
eletrénicos, musicas, ou qualquer outro uso, visto a natureza e o risco das
atividades desenvolvidas neste ambiente.

Durante compromissos profissionais e atividades em que o colaborador
esteja representando a empresa, recomenda- se comportamento
adequado, que reforce a imagem positivada empresa.

O uso de computadores, tabletes, telefone, correio eletrénico e internet,
quando disponibilizados pela empresa Trier Engenharia S/A, é tolerado
para fins particulares, desde que: nao viole a legislagcao; nao comprometa
a imagem e reputacao da empresa, ou de forca de trabalho, nao
comprometa a imagem de terceiros, nao prejudique a seguranca e
informacao dos recursos corporativos.

4.4 CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DA INFORMACAO

Todos os dirigentes, colaboradores, consultores, contratados e parceiros
comerciais da Trier Engenharia S/A devem guardar em carater
confidencial e nao divulgar, nenhuma informacao da empresa com
relacao a detalhes operacionais que representem segredos comerciais,
negdcios, relacao de clientes, estratégias, métodos e processos,
vantagens competitivas, relatdrios técnicos.

Deverao ser protegidos e preservados os dados financeiros,
administrativos, contabeis, fiscais, dados dos funcionarios, fornecedores,
prestadores de servicos, terceiros, sistemas de informacao entre outros.
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Os colaboradores da Trier Engenharia S/A devem zelar pela
confidencialidade de todas as informacdes que |hes sao confiadas pela
empresa ou por seus parceiros de hegocios, mesmo apos 0 rompimento
do vinculo com a empresa.

4.5 CONDUTA ETICA ESPERADA DOS CONSULTORES, CONTRATADOS,
TERCEIROS, FORNECEDORES E PARCEIROS COMERCIAIS

Os consultores, contratados, terceiros, fornecedores e parceiros
comerciais cujos servicos sdo utilizados pela Trier Engenharia S/A, ou em
conjunto desta, concordam a seguir os principios norteadores, diretrizes
e os termos deste Cédigo de Etica e Conduta, sendo de responsabilidade
dos gestores de contratos garantirem que estes estejam cientes do
conteudo desses documentos e que concordem em acatar suas
disposicoes em relacao a todas as transacdes com 0s quais se relacionem
a servico da empresa.

4.6 PROCEDIMENTOS PARA CONTRATAGCAO DE FORNECEDORES,
PARCEIROS E TERCEIROS

Os fornecedores, parceiros, prestadores serao selecionados com base em
critérios objetivos relacionados aos negdcios da organizagao, tais como:
gualidade, exceléncia, técnica, custo e servico.

Nao podera haver conflito de interesses na contracao ou gestao dos
fornecedores/parceiros ou prestadores de servico sobre sua
responsabilidade. Nenhum representante da Trier Engenharia S/A devera
usar de seus cargos para obter favorecimentos pessoais ou consideracoes
especiais para si ou para outrem.

A contratacao de terceiros, subempreiteiros, prestadores de servicos,
deverao seguir a Politica de Contratacao de Terceiros e Fornecedores, e
dependera da aprovacao da Geréncia responsavel pelo processo.
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4.7 RELACIONAMENTOS COM O PODER PUBLICO

Manter relacionamento com autoridades, politicos e agentes
publicos pautado por atitudes transparentes, profissionais e éticas.
Cada funcionario, prestador, fornecedor e terceiros que se liga a Trier
Engenharia se compromete a seguir as leis Brasileiras e internacionais, e
assim automaticamente ndo cometera nenhum ato de corrupc¢ao, por ser
inteiramente contra os principios e regras elencadas neste Codigo.

Cuidados e vigilancia especiais sao necessarios ao lidar direta ou
indiretamente com representantes do Poder Publico, em quaisquer
esferas, garantindo um relacionamento ético e o cumprimento das leis
anticorrupg¢ao do pais.

Nao obstante, cumpre informar as disposi¢cdées da Lei de Combate a
Corrupcao, vez que o Poder Publico agora exigira que os atos de seus
funcionarios sejam sempre auditados com o objetivo de que a empresa a
qgualguer momento consiga comprovar que nao pratica nenhuma
espécie de corrupgao.
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5. Prevencao e combate a fraude e corrupcao

Perante a lei brasileira, sao considerados atos de corrupc¢ao passivel de
responsabilizar a pessoa juridica, as seguintes acdes que atentem contra
o patriménio publico nacional ou estrangeiro:

| - Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida
a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer
modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

Il - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica
para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitacdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitacao publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
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administracao publica, sem autorizacao em lei, no ato convocatdério da
licitagcao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracao publica;

V - dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de 6rgaos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no
ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagao do sistema
financeiro nacional.

Repudiamos a estruturacao de todo e qualquer esquema ilicito ou de ma
fé criado com a intencao de obtencdao de ganhos ou conquista de
vantagens particulares.

E proibida a distorcao deliberada de nUmeros e indicadores, a falsificacdo
e adulteracao de documentos, equipamentos, sistemas operacionais, ou
qualquer outro patrimdénio da empresa, bem como, qualquer
manipulacao de registros contabeis, fiscais e financeiros devendo os
mesmos, serem fidedignos a realidade, permitindo a elaboracao e
divulgacao de relatdrios criveis e livres de distorcdes, que estejam em
conformidade com a legislacdo e normas contabeis nacionais e
internacionais.

5.1 DO RELACIONAMENTO COM A CONCORRENCIA

O relacionamento com a concorréncia deve ser orientado pelo
cumprimento da legislacdao e comportamento ético, respeitando-se a
discricao e o sigilo de conteudo confidencial.

E expressamente proibido obter informacdes confidenciais da
concorréncia utilizando-se meios ardilosos, bem como, comunicar
informacdes conscientemente falsas sobre um concorrente ou seus
produtos e servicos, sempre evitando atitudes ou colocacdes que possam

colocar em risco a imagem e os objetivos da empresa.
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Assim, todos possuem o dever de cumprir e colocar em pratica a
legislacao a respeito da livre concorréncia.

5.2 DA POLITICA DE BRINDES/ PRESENTES

Os colaboradores da Trier Engenharia S/A ndo devem aceitar qualquer
presente ou favor que seja oferecido com a intencao ou a perspectiva de
exercer influéncia na tomada de decisdes.

Entretanto, podem ser aceitos ou oferecidos brindes, desde que
apropriados aos relacionamentos de negoécios, com intuito de promogao
da imagem da empresa, divulgacao habitual ou por ocasidao de eventos
ou datas comemorativas tais como: calendarios, canetas, pastas, material
de escritdrio no geral e etc. Jamais devem ser excessivos em relacao as
praticas locais, desde que seja de distribuicdao generalizada e cuja
entrega nao se relacione com ato ou decisao de colaborador, nem sua
destinacao seja exclusivamente a uma determinada autoridade ou
empresa especifica. Ainda, devem ser observadas as politicas da empresa
do destinatario ou do ofertante.

5.3 DA POLITICA DE DOAGOES

Sao vedadas quaisquer doacdes, especialmente para campanhas ou
partidos politicos, ofertas ou prestacao de qualquer servico, concessao de
empréstimo ou ainda a cessao de bens, de pessoal ou de favor que possa
caracterizar contribuicao eleitoral.

Todavia, sao permitidos patrocinios de eventos ou quaisquer atividades
no intuito de divulgacao da imagem da empresa ou eventos que tenham
conexao com o seu objeto social.
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6. Politica de treinamento e capacitacao

Sao assegurados para todos os colaboradores treinamentos adequados,
baseada nas normas, regras e riscos inerentes, conforme suas atividades,
abordando as politicas tratadas neste Condigo de Etica e Conduta.
Treinamentos especificos relacionados a sua area de atuacao, serao
realizados pela Geréncia responsavel.

O Comité Executivo de Compliance, organizara treinamentos peridédicos
sempre que julgar necessario, acerca da promogc¢ao do Programa de
Integridade.

7. Comité executivo de compliance

O Comité Executivo de Compliance é responsavel pela implementacao,
Mmanutencao, interpretacao, revisdo e atualizacido deste Codigo de Etica e
Conduta, bem como pela analise dos casos nao previstos e pela avaliacao
e decisao sobre os descumprimentos.

O Comité Executivo se reunirda periodicamente sempre que julgar
necessario, com o devido registro da reunidao em ata, podendo ser
convocado por qualquer de seus integrantes ou por solicitacao dos
Diretores.

Os colaboradores terdo acesso ao Codigo de Etica e Conduta que devera
ser lido e compreendido, este documento estara disponivel através do
endereco eletronico www.trier.eng.br, sendo documento integral e de
dominio publico.

8. Medidas disciplinares

A violacdo dos itens desse Codigo de Etica e Conduta, podera resultar em
medidas disciplinares, de acordo com a gravidade, neste sentido, os
colaboradores, prestadores, ou demais envolvidos que descumprirem ou
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nao observarem essas disposicdes, observada a gravidade, estarao
sujeitos as seguintes medidas disciplinares:

|. Recomendacao

ll. Adverténcia escrita;

lIl. Suspensao;

V. Desligamento profissional,

V. Rompimento de contrato comercial e/ou

VI. Denuncia a autoridades competentes.

Em nenhuma hipodtese o gestor podera deixar de relatar ao seu superior
qualquer fato

ocorrido.

Relatos ou denuncias que indicam violacdo ao Cédigo de Etica e Conduta,
ou as leis Anticorrupcao sao situacoes sérias, portanto caso sejam feitas
de forma equivocada podem resultar em aplicacdao de uma medida
disciplinar.

9. Canais de comunicacao e denuncia

Duvidas quanto a interpretacdao ou omissao de assuntos tratados nesse
Coédigo de Etica e Conduta, assim como comunicacdo de quaisquer
violacdes, poderao ser realizadas através dos canais de denuncia:

Site: www.trier.eng.br

O canal de denuncias € um mecanismo sigiloso e de acesso restrito.

A Trier Engenharia S/A assegura que nenhum profissional sofrerd
qualquer tipo de retaliacao por denuncias realizadas através do canal
proposto.
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www.trier.eng.br

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo declaro estar ciente dos principios do Cddigo de
Etica e Conduta que regem todas as relacdes de trabalho, as condutas
pessoais e a conduc¢do dos negdcios por parte da Trier Engenharia S/A.

Declaro ter conhecimento sobre o Cédigo de Etica e Conduta e que
eventuais duvidas existentes foram esclarecidas pelo meu gestor e as
pessoas a quem este designou para esclarecimento, nao havendo,
portanto, nenhuma duvida em relagao ao documento citado.

Declaro ainda que, caso ocorram situacdoes nao citadas e que gerem
duvidas sobre a conduta correta, procurarei orientacao com o Comité

Executivo de Compliance ou com o superior imediato.

Comprometo-me a cumpri-lo no exercicio de minhas atividades junto a
empresa Trier Engenharia S/A.

Nome:

Area de trabalho:

Localidade: Data: / /

Assinatura:
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